
ЗАЯВКА НА ПОДБОР
Приложение №1 к договору № ……
Вакантная должность и предполагаемый срок выхода на работу:   продавец
Информация о компании:
Обязанности:
1) Ведет первоначальные переговоры и организует контакты
2) Рассчитывает розничную цену в рамках выкладки товара
3) Проводит выкладку товара и объясняет область применения, функционирование и уход за товаром в торговом зале
4) Занимается прямыми продажами
5) Ведет учет покупок, получает платежи, вносит изменения или обслуживает кредитные транзакции.
6) Рекомендует, отбирает или получает товар, основываясь на потребностях или желаниях клиентов
7) Демонстрирует товар
8) Приветствует покупателя
9) Помогает покупателю разобраться в ассортименте или свойствах товара
10) оценивает количество или цену товаров в зале.
11) Снабжает ценниками и рекламными маркерами и выкладывает товар для целей промоушна
12) Ведет учет сделанных покупок
13) Оценивает и обеспечивает операции по системе трейд-ин
14) Оценивает расходы на починку или замену товара
15) Предлагает товар в аренду и лизинг
16) проводит инвентаризацию товарных запасов
17) Делает заказ на новые закупки
18)Поддерживает порядок, расклеивает ценники 
Требования:
Условия найма на работу:
Информация к поиску: 
(Кто проводит собеседования и его контакты, из каких компаний кандидаты предпочтительны и др)
Условия оплаты услуг Исполнителя:
Сторонами достигнуто соглашение, что стоимость услуг Исполнителя с учетом скидки за подбор одного специалиста, удовлетворяющего заказчика: …….) рублей. Оплата  услуг  с учетом скидки производится не позднее  10 (Десяти)   банковских дней  со дня фактического выхода на работу отобранного специалиста. Требуемое количество специалистов –  _____. 
Гарантийные обязательства:
Срок гарантии ____    месяца с момента выхода специалиста на работу.
Дата подписания Заявки ___.__.201_ г. 
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Кадровое Агентство КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
Генеральный директор
_______________     / ………./
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